
 
 

 
 
 
 
 

POLITYKA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 
 
 

SPIE Energy Poland S.A. jest jedną z największych firm w Polsce świadczących usługi 
w zakresie infrastruktury elektroenergetycznej dla przedsiębiorstw zajmujących 
się dystrybucją i przesyłem energii elektrycznej. Spółka posiada szerokie doświadczenie 
w zakresie projektowania budowy i modernizacji sieci elektroenergetycznych. 
 
Prowadząc naszą działalność dążymy do tego, aby zapewniać bezpieczeństwo wszystkim 
naszym Pracownikom oraz wszystkim innym podmiotom pozostającym pod wpływem naszej 
działalności. Stawiamy na ciągłe doskonalenie oraz poszukiwanie coraz lepszych 
i bezpieczniejszych rozwiązań, które pozwalają ograniczać ryzyko wypadków i zagrożeń 
dla zdrowia osób przebywających na obiektach SPIE Energy Poland S.A. 
 
Polityka bezpieczeństwa i higieny pracy realizowana jest poprzez: 

− podnoszenie kwalifikacji i świadomości Pracowników w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy, 

− angażowanie Pracowników, wykonawców, dostawców i kontrahentów do działań 
na rzecz poprawy bezpieczeństwa osób, 

− propagowanie, wspieranie i rozwijanie kultury bezpieczeństwa wśród Pracowników oraz 
naszych kontrahentów, partnerów biznesowych, wykonawców i dostawców, 

− zapobieganie wypadkom przy pracy, wszelkim urazom i chorobom zawodowym,  

− organizowanie stanowisk pracy, w taki sposób, aby zapewniać Pracownikom 
bezpieczeństwo, 

− ciągła identyfikacja zagrożeń i minimalizacja ryzyka, które występuje na stanowiskach 
pracy, 

− wdrażanie nowoczesnych rozwiązań mających na celu podwyższenie bezpieczeństwa 
pracy, 

− nadzór nad przestrzeganiem przez Pracowników przepisów prawnych i zasad w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 
Zarząd Spółki zobowiązany jest do: 

− zapewnienia zasobów ludzkich, finansowych, organizacyjnych i technicznych, które 
są niezbędne do realizacji założeń polityki bezpieczeństwa i higieny pracy, 

− spełniania wszystkich, mających zastosowanie w działalności, przepisów prawnych 
i innych wymagań m.in. wewnętrznych lub zainteresowanych stron, 

− ciągłego doskonalenia działań na rzecz bezpieczeństwa i higieny pracy zgodnie z normą 
PN-EN ISO 45001:2024 „System Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy – 
Wymagania i wytyczne stosowania”. 

 
Niniejsza Polityka została zakomunikowana wszystkim Pracownikom Spółki 
oraz Zainteresowanym Stronom Zewnętrznym. 
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